Yfirlysing rikisstjornarinnar

til ad greida fyrir samkomulagi Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins um aframhaldandi gildi kjarasamnmga

1 Rikisstjornin lysir sg reidubuna til samstarfs vid Alpydusamband idands og Samtok

-~ atvinnulifsins um leidir sem, auk adgerda a vettvangi lifeyrissjodanna sjélfra, draga ur
vaxandi ororkubyrdi lifeyrissjéda ogjafna stéduna milli einstakra §6da. Til ad vinna ad
framgangi pessa més mun forsadisrédherra skipa nefnd fulltrda stjornvalda, adila
vinnumarkadarins og lifeyrissjoda. Verkefni nefndarinnar verdi medal annars ad gera
tilldgur um samraamingu & viomidunum til érorkumats i almannatryggingakerfinu annars
vegar og lifeyrissjodakerfinu hins vegar par sem fyrst og fremst verdi horft til vangetu
einstaklinga til ad afla s& tekna. Jafnframt fjalli nefndin um leidir til ad efla
starfsendurheefingu i pvi skyni ad hjapa einstaklingum sem af einhverjum astasdum hafa
ekki fest ragur & vinnumarkadi eda purft ad hverfa af vinnumarkadi vegna atvinnuleysis
eda drorku. Ahersla verdi 16gd 4 ad bj6da einstaklingsmidada pjonustu par sem litid verdi
til starfsgetu einstaklinganna. Jafnframt verdi kerfid gert einfaldara og skilvirkara og
tryggo betri yfirsyn yfir pau Grraedi sem eru i bodi hverju sinni. Vid frekari Gtfaarslu skal
medad annars tekid mid a nidurstddum nefndar um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir sbr. 4. 1id. Rikisstjorn og adilar vinnumarkadarins munu koma
sameiginlega ad fjarmdgnun pessara adgerda sem hafi pad ad markmidi ad sem flestir
verdi aftur virkir avinnumarkadi.

Rikisstjornin lysir pvi jafnframt yfir ad han er reidubuin til ad greida fyrir j6fnun a
“ororkubyrdi milli lifeyrissjéda & samningssvidi Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins med framlagi sem svarar til 0,25% af tryggingagjaldsstofni samkvaamt
nanari Utfaarslu milli adila og komi til framkvaamda & premur &um, 0,15% 2007, 0,20%
2008 og 0,25% 2009. '

2. Pa hefur rikisstjornin &vedid, i samvinnu vid adila vinnumarkadarins, ad beita sér fyrir
sarstoku ataki til ad efla starfss og endurmenntun 6faglaadra og einstaklinga med litla
menntun, jafhframt pvi ad bada st6du erlends vinnuafls i islensku samfélagi. Aadlad er ad
kostnadur vegna pessa nemi 100 m.kr. & arinu 2006.

o i fyrsta lagi hefur verio &vedid ad fela Frasdslumidstéd atvinnulifsins ad Utbua
namsefni og pjalfaleidbeinendur i islenskukennslu iyrir Gtlendinga. Med pvi er leitast
vid ad komatil méts vid parfir Gtlendinga sem leita fotfestu & islenskum vinnumarkadi
og baeda félagdega St6du peirra. '

e | 00ru lagi er gert r&d fyrir sérstbkum framlégum ar rikisgodi til ad greida fyrir
namskei dahald og endurmenntun einstaklinga & vinnumarkadi sem leggja stund & ndm
sem byggir @ nadmskram sem Fragdslumidstdd atvinnulifsins hefur vottad og
menntamalaraduneytio stadfest. Simenntunarmidst6ovum, sem starfraktar eru um
land alt, verdur falid ad annast petta nam.

o | prigja lagi er gert r&d fyrir pvi a framhald verdi & samstarfi Frasdslumidstddvar
atvinnulifsins og menntamélaraduneytisins um svokallad mat a raunfaani sem midar
ad pvi ad leggjamat & fyrranadm og faani einstaklinga sem vilja bagavid sg menntun.
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o | fjordalagi hefur verid &kvedid ad efla ndms- og starfsrédgjof fyrir 6fagleada og ba
sem litla menntun hafa. Menntamaaraduneytio og Fraedslumidstod atvinnulifsins
munu |&a fara fram athugun & pvi hvernig peim studningi verdi fyrir komid pannig ad
hann nytist sem best og fleiri nyti s& pau si- og endurmenntunartakifaai sem i bodi
eru. i pessu skyni verdur auknum fjarmunum veitt til ad standa straum af
einstaklingsmidadri starfs- og ndmsrédgjof a vegum simenntunarstédvanna um land
alt.

Rikisstjornin mun beita s&r fyrir pvi ad 16g um starffsmannaleigur verdi sampykkt fyrir

~jolahlé Alpingis. i frumvarpinu verdi kvedid a um eftirfarandi meginatridi sem verdi

skilyrdi fyrir pvi ad starfsmannaleigur starfi hér a landi:

» Starfsmannaleigupjonustaverdi skraningarskyld hér &landi.

» Starfsmannaleigur sem veita pjonustu a islandi samtals lengur en 10 virka daga &
hverjum 12 ménudum skulu hafa fulltrda hér & landi og veita Vinnumalastofnun
tilteknar upplysingar um starfsemi sinar hér & landi &dur en vinna hefst.

+ Starfsmannaleigum sem hafa stadfestu utan Evropska efnahagssvasdisins eda EFTA
rikja verdi 6heimilt ad veita hér pjonustu nema samningar sem idand & adild ad
heimili.

» Starfsmannaleigum verdi 6heimilt ad krefja, semja um eda taka & méti greidgslum fra
starfsmonnum fyrir a bjéda eda veita peim vinnu, hvort sem er vid upphaf
radni ngarsambands eda sidar.

» Starfsmannaleigur skulu gera skriflega rédningarsamningavid starfsmenn sina.

* Vinnumadlastofnun verdi gert heimilt ad dska eftir upplysingum sem stofnunin telur
naudsynlegar til ad iylgjast med framkvaamd laganna fra starfsmannaleigum, p.m..
rédningarsamningar og radningarkjor.

Rikisstjornin mun beita & fyrir lagasetningu um breytingar & greiddu atvinnuleysisbéta i
samraami vid pad samkomulag sem nu liggur fyrir milli Alpydusambands islands og
Samtaka atvinnulifsins. bar er meda annars gert rad fyrir sératakri hagkkun Idgmarksbota,
tekjutengingu atvinnuleysisbéta, styttingu greidslutimabils o.fl. bPessar adgerdir verda
fjarmagnadar med greidslum Ur Atvinnuleysistryggingas6di en sameiginlegur skilningur
er amilli adila um ad ekki s astagda til ad hakka atvinnutryggingagjald vid gildistoku
laganna par sem sjodurinn hafi svigram til ad fjdrmagna pessar breytingar midad vid
naverandi atvinnuleysisstig. Samkomulagid e i anda berrar nidurstédu sem nadist i
nefnd um atvinnleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sem skiladi félagsméaradherra
skyrdu 9. névember 2005. Frekara mid ska tekid af nidurstddum nefndarinnar vid
Urbagur & svidi atvinnuleysisbéta og vinnumarkadsadgerda svo sem  vardandi
starfsendurhagfingu sor. 1. tolulid.
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