C A VIRK

LANDSSAMTOK
LIFEYRISSJODA STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Starfsendurhaefing og ororkulifeyrir

Markvissari samskipti VIRK og lifeyrissjoda

Landssamtdk lifeyrissjoda og VIRK — Starfsendurhafingarsjodur boda til fundar par sem kynntar
verda tilldgur ad nyju verklagi, auknum samskiptum og upplysingaflzedi milli VIRK og lifeyrissjoda.
Markmidid er ad auka arangur og baeta upplysingaflaedi og g=di akvardana.

Fundurinn verdur haldinn a Grand hételi midvikudaginn 26. oktdber kl. 8:30 — 10:00.
Bodid er upp 4 morgunverd fra kl. 8:00 — 8:30.

Fundurinn er setladur starfsmdnnum lifeyrisdeilda, stjornendum og trinadarlzaeknum lifeyrissjoda.

bess er 6skad ad patttaka verdi tilkynnt a radstefna@Il.is.

Dagskra:
8:00 - 8:30 Morgunverdur

8:30—8:40  Avarp
pdrey S. pérdardottir, framkveemdastjéri LL

8:40—9:00 Abyrgd og hlutverk mismunandi adila. Hvernig ndum vid betri drangri saman?
Vigdis Jonsddttir, framkvaemdastjori VIRK

9:00—9:30 Hvernig geta lifeyrissjodir ndlgast og nytt upplysingar fra VIRK?
Ingibjérg Loftsdattir svidsstjori hja VIRK

9:30—-10:00 Breytt vinnulag til aukins arangurs
Vala Rebekka borsteinsdéttir, logfraedingur hja LSR



Samstarf lifeyrissjdoa og VIRK
Abyrgd — hlutverk - arangur

Vigdis Jonsdottir

Framkvaemdastjori VIRK “ VIRIK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR



2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Dagskra

1. VIRK - hlutverk, starfsemi og arangur
2. Samstarf lifeyrissjoda og VIRK i dag

3. Stadan, orsakir, afleidingar og krofur i
nyjum adstsedum

4.  Abyrgd mismunandi adila
5. Teekifeeri og neestu skref
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Gu

VIRK — hlutverk og starfsemi ‘V‘V'RK

» Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar
veikinda eda slysa med arangursrikri
starfsendurhaefingarpjonustu

* Fra upphafi (2009) hafa um 10.600 einstaklingar leitad til
VIRK

- Um 1900 einstaklingar eru i pjonustu VIRK i dag. Stor hluti
pbessa hops hefur verid a vinnumarkadi

- Einstaklingar sem leita til VIRK eru med tilvisun fra laekni
og glima vid flékin og margpaettan vanda

- Riflega 6000 einstaklingar hafa lokid pjonustu hja VIRK
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Arangur V4 YIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

*  Um 70% einstaklinganna eru i vinnu, atvinnuleit eda nami
ao lokinni starfsendurhaefingu (60% stodugilda)

« Mestur likur & arangri ef einstaklingar koma til VIRK sem
fyrst eftir ad vinnugeta skerdist. Um 76% einstaklinga
sem eru enn med laun i veikindum vid komu til VIRK fara
a vinnumarkad vio lok pjonustu

« Ef skodadur er hopurinn sem er kominn a ororku hja
lifeyrissjodum vid komu til VIRK kemur i 1j6s ad 26%
pessara einstaklinga fara a vinnumarkad vid lok pjonustu

«  Talnakdnnun metur avinning af starfsemi VIRK verulegan:

— Ad gefnum hoflegum forsendum pa er metinn avinningur um 13,8
milljardar a arinu 2015 a medan rekstrarkostnadur var um 2,2
milljardar kréna.
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSIOBDUR

Samstarf lifeyrissjooa
og VIRK i1 dag
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Samstarf lifeyrissjoda og VIRK

- A sidasta ari var framlag lifeyrissjédanna
til VIRK um 1250 milljénir kréna \ "

* VIRK parf ad skila til lifeyrissjoda mun
haerri fjarhaed i formi sparnadar vegna |
laegri ororkulifeyrisgreidsina i framtioinni \U[l

- Samstarf lifeyrissjdda og VIRK hefur
verio i proun en mikilvaegt er ad baadir
adilar vinni markvisst ad sameiginlegri
stefnu og framtidarsyn til ad unnt sé ad
na arangri til framtidar
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Gu

2 VIRK

Samstarf VIRK og lifeyrissjooa i dag™ "

aru

Farid yfir nyjar umsoknir um ororkulifeyri og skil a
gognum

bverfaglegt teymi hja VIRK fer yfir ad medaltali um 80
umsoknir a manudi fra flestum steerri lifeyrissjooum
landsins og kemur nidurstodum a framfaeri i gegnum
svokallada lifeyrissjodsgatt.

brounarverkefni i samstarfi vid lifeyrissjooi hja Arion
banka:
— VIRK hefur milligbngu um utvegun a trinadarleeknum

— Markmidid er ad tengja betur saman nidurstédu ur
starfsendurhaefingarferli vid mat a rétti til 6rorkulifeyris

— brounarverkefni sem reglulega er endurskodad
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Nidurstodur pverfaglegs teymis eftir skodun 3 umsdknum
um ororkulifeyri hja lifeyrissjédum

® Visad i mat a raunhaefi
starfsendurhafingar

m Starfsendurhaefing 6raunhzef

m Starfsendurhaefing hafin

i Starfsendurhaefing ekki timabaer

m Starfsendurhaefing fullreynd

petta samstarf hefur gengio vel en pad er mikilveegt ad halda afram og
taka naestu skref.
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Stadan, orsakir, afleidingar og
krofur 1 nyjum adsteeoum
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Hvert er verkefnio?

Kostnadur vegna ororkulifeyris (ma.kr.)
- a fostu verdlagi september 2014
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® Framldg lifeyrissjoda til 6rorkulifeyris
m Framlog rikissjods til drorkulifeyris
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

18 pus.
einstaklingar a
endurhaefingar-
eda ororkulifeyri a
arinu 2014

Fj6lgad um 10 pus.
a sioustu 20 arum
Um 12-1300 nyir
einstaklingar fara a4
ororkulifeyri &
hverju ari



G

Hvad veldur? V4 VIRK

* Fj6lmargar asteeour og flokid samspil Olikra patta par
sem oft reynist erfitt ad greina orsakir og afleidingar

« Haekkandi eftirlaunaaldur

»  Teekniproun og menntunarkrofur

 Mikil fjolgun einstaklinga sem glima vid gedraena
sjukdoma — gedraen vandamal eru steersta astaeda
drorku i flestum OECD rikjum:
— Aukin pekking og vidurkenning a gedreenum sjukdémum
— Breytt viohorf til gedreenna sjukdoma

— Minni sveigjanleiki & vinnumarkadi?
— Auknar greiningar
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: . Wi VIRK
Samfelagslegar breytingar s

-, Helstu ahrifapeettir heilbrigdis og veikinda eru frekar
haadir lifsstil, félags- og menningarumhverfi og
salreenum (personulegum) pattum en liffreedilegu
astandi og hefobundinni heilbrigdispjonustu “

« Vinna: ahrifamesta leidin til ad baeta vellidan

einstaklinga og fj6lskyldna og byggja upp gott
samfélag”

- Hindranir fyrir pvi ad fara (aftur) i vinnu eru fyrst og
fremst salfreedilegar, félagslegar, personulegar og
menningarlegar: ekki laeknisfraedilegar“

— Ur fyrirlestri Sir Mansel Aylward & arsfundi VIRK 2013
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2 VIRK

Krofur 1 nyjum adstaeoum.....

Gu

aru

Pad er a abyrgd hvers einstaklings ad sja fyrir sér med launudu starfi
en mikilveegt ad einstaklingar fai adstod til sjalfshjalpar i erfioum
adstaedum

Tilvist sjukdoma ekki naegjanlegt skilyrdi fyrir fjarveru fra
vinnumarkadi

Geeta parf pess ad sjukddomsveaeoda ekki erfidar adstaedur einstaklinga

Skyra parf abyrgd og hlutverk mismunandi adila innan
velferdarkerfisins — heildarsyn og stefnumotun naudsynleg

Vid purfum ad breyta viohorfum okkar til samhengis heilsubrests og
vinnu og tryggja jafn vel rétt einstaklinga til vinnu eins og reétt til
ffarveru fra vinnu vegna veikinda

Flokid og illa samhaeft framfeerslukerfi getur komid i veg fyrir arangur
i starfsendurhaefingu
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Abyrgd mismunandi adila
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Abyrgd einstaklinga

- Stefna ad aukinni patttoku a
vinnumarkaoi

« Taki virkan patt i
starfsendurhaefingarpjonustu og
leggi sig fram um ad auka
starfsgetu sina

Kerfid i heild sinni parf ad koma pessum
skilabodum a framfeeri
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Gu

' Vi VIRK
Abyrgd VIRK: VAT

* Meta porf a adkomu VIRK

* Veita einstaklingsbundna starfsendurhaefingarpjonustu
par sem markmidid er aukin patttaka a vinnumarkaoi

*  Upplysa lifeyrissjodi um st6du mala og um framgang
starfsendurhaefingar

+ Meta starfsgetu einstaklinga eftir porfum og oskum
lifeyrissjoda

«  Upplysa lifeyrissjodi um starfsgetu og timabil
endurheefingaraaetlunar pannig ad greidslur til

einstaklinga séu i takt vid timabil i starfsendurhaefingu
0g metna starfsgetu
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Abyrgd lifeyrissjoda

+ Greida ororkulifeyri/endurhaefingarlifeyri i samraemi
vio 16g og sampykktir

» Upplysa einstaklinga um afleidingar pess ad sinna
ekki starfsendurheaefingu teljist hin raunhaef

« Sjatil pess ad timabil greidsina sé i samraemi vid
starfsendurhaefingaraeaetlanir

« Taka mid af nidurstddum formlegs og stadlads
starfsgetumats hja VIRK vid akvoroun ororkulifeyris
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Abyrgd fleiri adila

 Heilbrigoiskerfio
 Tryggingastofnun rikisins
* Vinnumalastofnun
 Sveitarfélog

* Velferoarraduneytio

* Atvinnurekendur

- Stettarfelog




2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hlutverk og breytingar

Ef lifeyrissjodir eru hluti af samfelagslegu kerfi og

Ororkulifeyri lifeyrissjoda byggist a mati & vinnugetu til

framtidar pa er mikilvaegt:

- A0 mat a starfsgetu og starfsgetumissi byggi ekki
eingdngu a tilvist sjukdoma heldur einnig a ahrifum
peirra a starfsgetu viokomandi einstaklings

- A0 félagslegar adstaedur og umhverfi einstaklinga
hafi ekki ahrif a mat & vinnugetu peirra

* A0 setja skyr skilyrdi um virka patttoku einstaklinga i
starfsendurhaefingarpjonustu og fylgja peim eftir
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Teekifeerl og naestu skref
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Vi VIRK
Taekifeeri og neestu skref oo

* Hvernig aetla lifeyrissjodir ad nyta paer upplysingar
sem verada til ferlinu?

« Mikilveegt ad skilgreina betur ferli mala

* Vio akvoroun um reétt til 6rorkulifeyris pa parf m.a. ad
svara eftirfarandi spurningum:
— Er starfsgeta til stadar pratt fyrir tilvist sjukdoma?

— Er starfsendurhaefing fullreynd — hefur verido unnid markvisst
med baedi hindranir og styrkleika viokomandi einstaklings?

— Hvar liggur hindrunin? Er hdn pess edlis ad pad sé hlutverk
lifeyrissjodsins ad greida viokomandi framfaerslu til lengri
tima?
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2 VIRK

Naudsynlegar breytingar*4. . .

udrdnart

VIRK parf ad proa pjonustu og upplysingagjof i takt
vid aherslur og krofur lifeyrissjoda asamt pvi ad
uppfylla skilyroi laga og reglna um personuvernd

Horfa parf meira & starfsgetu en vangetu vido mati a
retti til ororkulifeyris

Samstarf VIRK og lifeyrissjoda parf ad verda nanara
— skilgreina parf sameiginleg markmio og leidir

Breytingar eru mjog mikilveegar en geta verio erfidar
og kalla oft a breytt vinnulag og aherslur
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Vinnum saman

“Damn, Tota! We're back in Kansas!”
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