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Algengar spurningar

barf €ég ad saekja um um lifeyri fra
lifeyrissjodunum?

. Til hvada lifeyrissjoda hef ég greitt a
starfsaevinni?

Eru likur a pvi ad rettindi min glatist?
Er haegt ad flytja rettindi min milli
lifeyrissjoda?

. Get ég fengid endurgreidd i6gjold min?



Lifeyrissjooir a almennum
vinnumarkaol

o Flestir lifeyrissjoodir a almennum
vinnumarkaodi mida toku ellilifeyris vio 67
ara aldur.

o Ellilifeyrir er greiddur til zeviloka.

Sveigjanleq starfslok:

o Algengast er ad heegt sé ad flyta toku ellilifeyris
til 62 til 65 ara aldurs eda fresta tokunni til 70
ara aldurs.

o Sjoofélaginn & hvorki ad hagnast né tapa, hvort
sem hann velur ao taka lifeyri fyrr eda seinna.

o Ekki skilyrdi ad viokomandi sé haettur stérfum.




Borgar sig ao flyta toku ellilifeyris?

o Sa sem akvedur ad flyta toku
ellilifeyris faer laegri lifeyrisgreidslur

| lengri tima.

o bPad fer eftir adstaedum hja hverjum

og einum sjodfélaga og reg
einstokum sjodum hvenaer
borgar sig ao hefja toku elli

um hja
Nao

ifeyris.



Hja Lifeyrissjodi verzlunarmanna

o Hefja ma toku ellilifeyris i fyrsta lagi viod
G%ara aldur og fresta ellilifeyri til 70 ara
aldurs

o Taka lifeyris hefst

o 65 ara 16,2% laekkun
o 66 ara 8,4% laekkun
o 67 ara

o 68 ara 8,2% hakkun
o 69 ara 17,4% haekkun
o 70 ara 27,8% haekkun




Hja Gildi lifeyrissjoour

® Hefija ma toku ellilifeyris i fyrsta lagi vid 62 ara aldur
og fresta ellilifeyri til 70 ara aldurs.

69 ara 16,9% haekkun
70 ara 27,1% haekkun

o Taka lifeyris hefst

o 62 ara 35,0% laekkun
o 63 ara 29,4% laekkun
o 64 ara 23.2% laekkun
o 65 ara 16,3% laekkun
o 66 ara 8,6% laekkun
o 67 ara

o 68 ara 7,9% haekkun
O

O



Fjogur deemi:

o Ef sjdéofelaginn a litil lifeyrisréttindi er
hugsanlegt ad pad borgi sig ad byrja fyrr
og auka pannig likur a pvi ad fa
tekjutengdan lagmarkslifeyri fra
almannatryggingum vid 67 ara aldur.

o Heegt er ad taka ut vidbotarlifeyrissparnad
fra 60 ara aldri i ekki skemmri tima en sjo
arum eda a peim tima ad sem vantar

Fpa 67 ara aldurinn. Ef lifeyrisréttindi ur

lifeyrissjodi eru ryr kann ad vera
skynsamlegt ad taka ut vidbotarlifeyris-
sparnadinn fyrir toku ellilifeyris hja TR.




Fjogur deemi:

1. Ef sjodfélaginn er ekki heilsuhraustur og
hefur astaedu til ad z=tla ad hann lifi ekki
lengi er liklegt ad pad borgi sig ad hefja
toku ellilifeyris sem fyrst.

2. Ef sjodfelaginn er heilsuhraustur og pad
er langlifi i zett hans kann ad vera
skynsamlegt ad bida med tdku lifeyris til
67 ara aldurs eda jafnvel fresta toku
hans til 70 ara aldurs.




Meobalaevilengd

o Proun undanfarna aratugi fyrir 65

ara
o Timabil Konur Karlar
o 19/71-75 17,8 15,0
o 1981-85 18,7 15,5
0 1991-95 19,3 16,4
o 1996-00 19,6 16,7
o 2001-03 20,5 17,7

o Lenging 2,7 2,7



Fjoldi lifeyrispega, sem hoéfu toku ellilifeyris fra
januar 2005 hja almennu lifeyrissjoounum.
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Vidbotarlifeyrissparnadur

o Hefja ma toku viobotarlifeyris vido 60 ara aldur
0g er inneignin pa greidd ut manadarlega a
a.m.k. sj6 arum e0a a lengri tima eftir vall
sjoofélaga.

o Ef sjoofélagi hefur toku lifeyris eftir 60 ara aldur
ba styttist endurgreidslutiminn sem pvi nemur.

o Gagnvart bétum almannatrygginga er nu haegt
ao dreifa utborgudum greidslum vegna
viobotarlifeyrissparnadar a 10 ar.




Vidbotarlifeyrissparnadur

GOd vidbot vid greidslur ur lifeyrissjodi til
ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi vid
starfslok.

baegilegt sparnadarform. Launagreioandi
sér um ad greida sparnadinn til
seéreignarsjods.

Motframlag launagreidanda beetist vid
sparnadinn.

Enginn fjarmagnstekjuskattur af
vaxtatekjum og enginn eignarskattur af
Inneign.

Frestun tekjuskatts og i sumum tilvikum
laekkun.



Skipting ellilifeyrisréttinda

o Tekur til peirra sem eru eda hafa verio i
hjuskap, 6vigori sambuod eda staofestri
samvist.

o Baoir adilar purfa ao skipta ellilifeyris-
réettindum sinum. Heimilt er ad framselja
til makans allt ad helmingi
ellilifeyrisréttindanna.

o Skiptingin skal adeins taka til aunninna
réttinda medan hjuskapur, 6vigo sambuo
eda stadfest samvist hefur stadido eda
mun standa.




Skipting ellilifeyrisréttinda

v

| fyrsta lagi er heimilt ad skipta
samtimagreioslu ellilifeyris, p.e. peim
greioslum sem nu fara fram.

| 58ru lagi er haegt ad skipta aunnum

ellilifeyrisréttindum i sioasta lagi sjo
arum en taka lifeyris getur fyrst hafist og
ef heilsufar hefur ekki dregio ur lifslikum.

pridja lagi er haegt ao skipta peim elli-
ifeyrisréttindum sem munu avinnast
eftir ad samkomulag um skiptinguna
nefur verio gert.




Greidsluskipting ellilifeyrisréttinda

o Skipting a nuverandi ellilifeyrisgreidslum
milli maka.
o Skiptingin skal vera gagnkveem og jéfn

o Vid frafall sjodfelaga falla greidslur til

maka nidur.

o Vid frafall maka faer sjédfélaginn hins

vegar greiddan allan ellilifeyrinn a ny.

o Ellilifeyrisgreidslur skattleggjast hja

vidtakanda greidsinanna.

o Heegt er ad segja samningum upp meod

3ja_ manada fyrirvara.




Skattlagning idgjalda og lifeyris

o Skattfrelsi idgjalda

I16gjold launpega dragast fra
skattskyldum tekjum hans o?
launagreioandi getur dregio framlag sitt
fra skatti.

o Skattlagning lifeyris

Lifeyrisgreioslur eru skattlagdar eins og
hverjar adrar vinnutekjur.

o Enginn fjérmagnstekljuskattur a
Iifegrissjéc’ﬁi eda vorsluadilia
viobotarlifeyrissparnaodar.



Samspil vid baetur almannatrygginga

o Greidslur fra lifeyrissjodum og
utborgun vidbotarlifeyrissparnadar
geta laekkad baetur fra
almannatryggingum, en po ekki
grunnlifeyri almannatrygginga.




Samspil bota lifeyrissjoda og
almannatrygginga i januar 2007.

Einstaklingur sem byr einn

Baetur fra lif | Baetur fra TR | Samtals baetur | Mismunur
lifeyris- fyrir skatta kr.
Sjodi
0 kr. 126.537 kr. 126.537 kr.

50.000 kr. 100.672 kr. 150.672 kr. 24.135 kr.
60.000 kr. 95.499 kr. 155.499 kr. 4.827 kr.
70.000 kr. 90.326 kr. 160.326 kr. 4.827 kr.
80.000 kr. 85.153 kr. 165.153 kr. 4.827 kr.
90.000 kr. 79.980 kr. 169.980 kr. 4.827 kr.
100.000 kr. 74.807 kr. 174.807 kr. 4.827 kr.




Keerar pakkir fyrir gott hljo0o!




